عطاء رقم 20/2025
إعداد دليل، تدريب، وإنتاج ثلاثة أبحاث سريعة تشاركية
ضمن مشروع تعزيز مشاركة المرأة من خلال الرصد المجتمعي والحوار المحلي
الشروط المرجعية_ TOR
إعداد دليل، تدريب، وإنتاج ثلاثة أبحاث سريعة تشاركية
ضمن مشروع تعزيز مشاركة المرأة من خلال الرصد المجتمعي والحوار المحلي
· الخلفية والسياق
ينفذ الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية (جهد) مشروعًا يهدف إلى تعزيز دور المرأة في عمليات صنع القرار المحلي في محافظات المفرق، إربد، والزرقاء. يبني المشروع على جهود سابقة تم من خلالها تدريب وتفعيل فرق نسوية مجتمعية للرصد، ويسعى إلى توسيع دورهن من خلال البحث التشاركي، والمناصرة، والحوار مع أصحاب القرار المحليين.

حيث تأتي هذه الشروط المرجعية بهدف تعزيز دور النساء في التأثير على صنع القرار المحلي عبر: بناء القدرات على البحث التشاركي، إنتاج معرفة قائمة على الأدلة، وفتح حوارات مع الأطراف المعنية المحلية في المفرق، إربد، والزرقاء
· الهدف من التعاقد
التعاقد مع خبير/ـة أو جهة متخصصة للقيام بما يلي:

تطوير دليل تدريبي عملي حول منهجية RPA وأدواتها وخطوات تطبيقها، مع دمج عدسة النوع الاجتماعي.

تنفيذ 3 دورات تدريبية (4 أيام/مجموعة، 3 مجموعات = 12 يوماً تدريبياً) مبنية على الدليل.

الإشراف الفني وإنتاج/مراجعة 3 تقارير بحث سريعة تشاركية (واحد في كل محافظة مستهدفة)، تشمل خطة البحث، أدوات الجمع، تحليل البيانات والتوصيات.

· نطاق العمل والمهام التفصيلية
1. تطوير الدليل التدريبي (يشمل:

· الإطار المفاهيمي للبحث التشاركي السريع (RPA) وأهدافه.

· باقة الأدوات التشاركية (خرائط مجتمعية، تحليل الفاعلين، المخطط الزمني، مصفوفات التصنيف والأولويات… إلخ).

· خطوات تصميم البحث وتنفيذه وتحليل نتائجه وإعداد التقارير.

· الاعتبارات الأخلاقية وحماية المشاركات/ين، والخصوصية والسرية، ومراعاة قضايا العنف القائم على النوع الاجتماعي.

· ملاحق عملية: استمارات، جداول تدريب، قوائم فحص، نماذج موافقات مستنيرة.

2. التدريب (3 مجموعات × 4 أيام = 12 يوماً):
· إعداد المنهاج التفصيلي وخطط الجلسات والمواد والعروض.

· تطبيق تدريبات تفاعلية وتمارين ميدانية مصغّرة (role play / محاكاة أدوات RPA).

· تزويد الفرق بحقيبة أدوات (Toolbox) قابلة للاستخدام الميداني.

· تقرير ختامي لكل تدريب يتضمن: قائمة المشاركات/ين، تحليل ما قبل/بعد، أبرز التوصيات.

3.  تنفيذ/مراجعة 3 أبحاث سريعة تشاركية:

· وضع الإطار المنهجي لكل بحث (أسئلة، أدوات، عينات، خطة جمع وتحليل).

· المتابعة الفنية لفرق الرصد النسوية خلال الجمع والتحليل.

· مراجعة وصياغة التقارير النهائية (3 تقارير) متضمنة: ملخص تنفيذي، منهجية، نتائج، تحليل جندري، توصيات سياسات/ممارسات محلية، وخطة متابعة/حوار محلي.

· إعداد مذكرة سياسات قصيرة (Policy Brief) جامعة لأبرز النتائج (اختياري إن رغبتُم).

· المخرجات المتوقعة :
1. دليل تدريبي عملي باللغة العربية (وقابل للترجمة والتعديل).

2. منهاج وخطط جلسات وعروض تدريبية PowerPoint + مواد تطبيقية.

3. 3 تقارير تدريبية (واحد لكل مجموعة) تتضمن تحليل ما قبل/بعد.

4. 3 بروتوكولات بحثية (Research Protocols) لكل محافظة.

5. 3 تقارير بحث سريعة تشاركية نهائية (10–15 صفحة لكل تقرير دون الملاحق).

6. Policy Brief  من 2–4 صفحات.

7. تقرير ختامي موجز يربط بين مكونات الدليل، التدريب، والبحوث، والدروس المستفادة.

· يجب ان يكون عرض السعر شامل لكافة المصاريف اللوجستية
· في حال عدم تقديم فاتورة ضريبية يتم خصم مبلغ 5% من قيمة العقد
الية الدفع:
1. 30% عند تسليم واعتماد الدليل التدريبي وخطط الجلسات.

2. 40% بعد استكمال 12 يوماً تدريبياً وتسليم تقارير التدريب.

3. 30% بعد تسليم واعتماد التقارير البحثية الثلاثة والتقرير الختاميPolicy Brief.

ارفاق المؤهلات والخبرة المطلوبة في عرض السعر
1. خبرة مثبتة (لا تقل عن 5 سنوات) في التدريب على المناهج التشاركية/النوع الاجتماعي/الـ RPA أو RRA.

2. خبرة عملية في تصميم وتنفيذ الأبحاث التشاركية وتحليل البيانات النوعية.

3. خبرة بالعمل مع النساء والفئات الهشة (لاجئات، نساء مع إعاقة، شابات).

4. قدرة على إعداد مواد تدريبية وأدلة عملية قابلة للتطبيق الميداني.

5. معرفة بسياسات الحماية، السرية، أخلاقيات البحث، واعتبارات الـGBV.

· حماية البيانات والأخلاقيات
1. الالتزام بمبادئ السرية، الموافقة المستنيرة
2. الالتزام بسياسات مكافحة الفساد والشفافية المعمول بها في جهد  

3. جميع البيانات والمواد المنتجة هي ملك لمؤسسة جهد ويُحظر إعادة استخدامها دون إذن خطي.

الشروط العامة للعطاء رقم 20 /2025 
والخاص باعداد دليل، تدريب، وإنتاج ثلاثة أبحاث سريعة تشاركية ضمن مشروع تعزيز مشاركة المرأة من خلال الرصد المجتمعي والحوار المحلي
1. تقدم العروض ضمن مغلف مغلق ويسلم باليد مكتوب عليه رقم وموضوع العطاء و يودع في صندوق العطاءات لدى الديوان في موعد أقصاه الساعة الثالثة من بعد ظهر يوم الاحد الموافق 10/ 8 /2025 لدى: الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية –الهاشمي الشمالي هاتف: 5052431-06 حي ابو جسار.
2. على مقدم العرض الالتزام بعرضه لمدة لا تقل عن 90 يوما من وقت تسليم العرض. 
3. لجنة العطاءات غير مسؤولة عن أية أخطاء قد يرتكبها المناقص في وضع أسعاره وتعتبر هذه الأسعار نهائية وملزمة بمجرد فتح العروض.
4. يلتزم المناقص المتقدم للعطاء تقديم كفالة دخول عطاء بنكية غير مشروطة صادرة عن بنك محلي أو شيك مصدق (شيك مدير) بقيمة 5% من قيمة العرض وباسم الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية وتعاد عند انتهاء الغرض منها وسيتم استبعاد أي عرض غير ملتزم بتقديم كفالة دخول العطاء.
5. ان الحصول على موافقة أي جهات خارجية بخصوص تنفيذ أي بند أو بنود من العطاء تقع مسؤوليتها على المورد المحال عليه العطاء أصولياً فيما يتعلق في تنفيذه.
6. للجنة العطاءات الحق في إلغاء أو تأجيل العطاء أو تمديد مدته أو إعادة طرحه أو تجزئته بدون إبداء أية أسباب وبدون أن يكون للمناقصين الحق في مطالبتها بأي إيضاح أو تفسير أو تعويض. 
7. تقدم الاسعار بالدينار الأردني وبالسعر الافرادي.
8. على المتقدم للعطاء ارفاق صورة عن السجل التجاري محدث مدة سريانة صالحة داخل المغلف 
9. للجنة العطاءات الحق في تجزئة الاحالة بما يراه مناسب.
10. فصل العرض الفني عن العرض المالي.  
11.  أجور الإعلان ستُحمَّل على من يرسو عليه العطاء مهما تكرر عدد مرات نشره.
تعهد
اتعهد انا الموقع ادناه بصفتي الشخصية وبصفتي المفوض بالتوقيع عن الشركة و/او مالك الشركة امام الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية ومراكزه والجهات المستضافة لديه بالالتزام والامتثال لمدونه قواعد السلوك التي تحظر اعطاء اي شيء ذي قيمة مباشر او غير مباشر لاي شخص او جهة ضمن موظفي الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية في شكل رشوة او اكرامية مع التزامي بعدم وجود اقارب لي او موظفين من كوادر الصندوق كما اقر واتعهد بان شركتي (مؤسستي) لم تكن بالحالات التالية:
1- الافلاس او بيع الممتلكات او موقوفة 
2- الادانة بجريمة تتعلق بسلوك مهني او سوء سلوك مهني 
3- عدم الوفاء بالالتزامات المتعلقة بدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي او دفع الضرائب المترتبة 
4- الادانة بارتكاب الغش والفساد
5- المشاركة بتنظيم اجرامي او اي نشاط اخر غير قانوني
واتعهد بعدم مخالفة القوانين والتشريعات المعمول بها داخل المملكة الاردنية الهاشمية تحت طائلة المسؤولية القانونية وفي حال مخالفة القوانين والتعلميات وفي حال ثبوت اي من المخالفات المتعلقة بالقوانين والتعليمات يحق للصندوق الرجوع على شركتنا بأي عطل وضرر والمطالبة بالتعويض عن اية اضرار مالية او معنوية دون ان يترتب على الصندوق الاردني الهاشمي للتنمية البشرية اية تبعات قانونية او مالية. تحريرا في هذا اليوم .................الموافق ....\....\.......
الاسم:.........................................
التوقيع:........................................
الختم:.........................................
